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公益財団法人港区スポーツふれあい文化健康財団 

文化芸術課 常勤職員（一般職員）募集要項 

（文化芸術事業経験者対象） 

 

 公益財団法人港区スポーツふれあい文化健康財団（以下「財団」という。）では、音楽

や演劇等の文化芸術事業の企画・運営に関する実務経験を有する方を対象として、文化

芸術を担当する職員を以下のとおり募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集職種及び人員 

  文化芸術課に配属する職員のうち、次の職員を募集します。 

（１）常勤職員（一般職員） 若干名 

２ 職務内容 

（１）常勤職員（一般職員） 

   文化芸術課における以下の事業を企画・運営します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 採用予定日 

  令和４年７月１日(金) 

４ 勤務場所 

  財団事務局本部 港区赤坂四丁目１８番１３号 赤坂コミュニティーぷらざ内 

５ 受験資格 

  次の条件をすべて満たすこと（令和４年３月３１日現在）。 

（１）音楽や演劇等の文化芸術事業の企画・運営に関する実務経験（一般職員は２年以

上）を有すること。 

財団では、文化芸術による組織機能を一層強化するため、複数分野の事業を担

っていた事業課を改編し、令和３年４月１日に新たに「文化芸術課」を設置しま

した。文化芸術課では、既存事業の改革や新たな試みに積極的に挑戦し、戦略的

に区の文化芸術の発展を導くことができる組織をめざします。また、区内の豊富

な文化資源や行政等との連携を図るとともに、文化芸術に関するアートマネジメ

ントの知識や技術を養い、活用することで、多様な主体間の連携をコーディネー

トすることができる機能を担います。 

【文化芸術課の事業】 

 鑑賞事業（クラシックコンサートの実施など） 

 共生社会推進事業（バリアフリー演劇の実施など） 

 国際交流事業（東京国際映画祭みなと委員会の運営支援など） 

 区民参加・体験事業（教育施設へのアウトリーチなど） 

 基盤整備事業（文化芸術活動団体への助成・連携促進など） 

 その他（特別共催など） 
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（２）公的機関、ＮＰＯ、劇場・音楽堂等の文化芸術活動に係る組織での業務経験を有

すること。 

（３）行政と連携しながら、戦略的に区の文化芸術の発展を導く意欲があること。 

（４）パソコン（ワード、エクセル等）操作による事務処理が可能なこと。 

※就業規程において、年齢６５歳に達した日以降の最初の３月３１日を契約期間の上

限と規定しています。 

※次の方は応募できません。 

禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者。 

６ 勤務条件 

（１）雇用期間 

   令和４年７月１日～令和６年３月３１日（１年９か月間） 

 ※採用日から６か月の試用期間を設けることがあります。 

 ※勤務成績等により、更新が可能です。財団勤務が５年を超える６５歳未満の職員に 

ついては、契約期間の定めのない雇用形態に変更できます。 

（２）勤務時間 

   休憩時間を除き１日７時間４５分です。 

原則：月曜日から金曜日 午前８時３０分～午後５時１５分 

※繁忙期には時間外勤務があります。 

※担当する事業等により、土曜、日曜、祝日の勤務及び月に数回の時間差勤務等があ

ります。 

（３）月額給与 

   一般職員 １７６,５００円～２２０,４００円（実務経験年数等による） 

 ※令和４年４月１日現在の給与です。採用されるまでに給与改定や制度改正が行わ 

れた場合は、その額によります。 

※賞与制度があります。 

 ※社会保険制度への加入があります。別途通勤手当を支給します。 

（４）休日 

① 年末年始（１２月２９日から翌年１月３日まで） 

② 有給休暇等（就業規程に基づき付与） 

（５）兼業 

   財団の業務に支障をきたさないこと、及び利益が相反するものでないことに限り、

兼業をすることができます。 

（６）配属先 

   文化芸術を担当する専門職として、文化芸術課に配属します。ただし、本人の希

望又は組織運営上必要な場合は、他部署への異動を命じる場合があります。 

７ 選考方法 

（１） 第一次選考 テストセンター  

①実施期間 令和４年５月１３日(金)～令和４年５月２９日（日） 

 ※テストセンター受検方法のご連絡をメールにてご案内しますので、以下のメール   
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    アドレス（もしくはドメイン）を受信可能にしておいてください。 

    k-kikakukeiei@kissport.or.jp 

  ②会場   各テストセンター 

  ③内容   択一式一般教養試験及び適性検査 

④結果   合否にかかわらず、第二次選考を全員行います。 

      第二次選考の面接日については、令和４年５月２５日（水）までに 

      通知いたします。 

 

（２）第二次選考 

①日時   令和４年６月２日(木)～６月３日（金）（予定） 

午前９時００分～正午 

②会場   赤坂地区総合支所２階 

③内容   面接試験 

④結果通知 令和４年６月６日（月）発送（予定） 

※合否にかかわらず、第二次選考受験者全員に通知します。 

８ 応募方法 

申込：令和４年５月２５日（水・正午必着）までに、次の書類を申込先まで郵送又は

持参してください。 

①採用選考申込書（財団指定のもの、最近３か月以内の写真貼付） 

②職務経歴書（財団指定のもの） 

③個人情報の収集に関する同意書（財団指定のもの） 

④課題式論文（財団指定のもの、1200字程度） 

⑤返信用封筒（定型サイズに御自分の住所、氏名を記載、８４円切手貼付）  

   テストセンター試験について 

申込書に記載いただいたメールアドレスにて随時ご案内します。 

※ご案内メールが、令和４年５月２５日（水）までに届かない場合は、以下の問合   

 せ先にご連絡ください。 

※申し込まれた書類に記載漏れ等がないよう十分に確認のうえ提出してください。 

※提出される書類に「消せるペン」は使用しないでください。 

※①採用選考申込書、②職務経歴書、③個人情報の収集に関する同意書、④課題式

論文は、各施設の窓口及び本部事務局窓口にあります。また、財団ホームページ

からもダウンロードできます。（https://www.kissport.or.jp） 

９ 採用内定者 

（１）第二次選考の結果、採用内定者には採用内定通知書を交付します。 

（２） 採用内定者は、令和４年６月２０日(月)までに下記の書類を提出してください。 

①健康診断書（提出日３か月以内に受診したもの） 

②最終学校の卒業証明書又は卒業見込証明書 

１０ 申込先及び問合せ先 

  〒１０７－００５２ 

港区赤坂四丁目１８番１３号 赤坂コミュニティーぷらざ２階 
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公益財団法人港区スポーツふれあい文化健康財団 企画経営課 職員募集担当 

電話 ０３－５７７０－６８３１ 

第二次選考会場：財団本部（港区赤坂四丁目１８番１３号赤坂コミュニティーぷらざ２階） 

 【電車】：東京メトロ半蔵門線、銀座線「赤坂見附駅」下車 Ａ出口徒歩８分 又は 

東京メトロ半蔵門線、銀座線、都営大江戸線「青山一丁目駅」下車４番出口徒歩８分 

 

 

 

  

【財団組織図】 

 


